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CONSTANTES 
CON EL COPIL 
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LÍNEA DE TIEMPO 
DINÁMICA, 
PROGRESIVA E 
INCLUYENTE 

SISTEMATIZACIÓN  
Y VALOR AGREGADO 
A CADA UNA DE LAS 
PRÁCTICAS

TRABAJO DE 
CAMPO CON 

COMUNIDADES 
DE LAS 3 

REGIONES QUE 
HACEN PARTE 
DEL PROCESO 

INFORMES: 
INICIAL, 
INTERMEDIO Y 
FINAL 
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ENRIQUECIMIENTO 

DE PRÁCTICAS DE 
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MULTIACTOR 

DISCUSIÓN, AJUSTES, 
SUGERENCIAS, 
CAMBIOS  
Y CONSOLIDACIÓN  
DE PRÁCTICAS

RASTREO Y 
SISTEMATIZACIÓN

DOCUMENTAL

VISIBILIZAR LAS 
PRÁCTICAS Y 
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INTERMEDIAS 

INFORMES: INICIAL, 
INTERMEDIO Y 
FINAL 
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1
Comparar y contrastar los ejes de trabajo y las propuestas 
sistematizadas en las comunidades con los de las 
organizaciones que forman parte del consorcio.

2
Concebir los procesos de capacitación como espacios de 
intercambio de saberes, que se estructuran a partir de las 
necesidades más sentidas de las comunidades.

3
Estructurar la escuela de saberes comunitarios, a partir de 
la valoración de sus propias prácticas, saberes y 
conocimientos.

4
Apoyar las acciones de movilización social con actividades y 
tratados, como el de Escazú, que promueven luchar contra la 
desigualdad y la discriminación.

5
Reforzar a las organizaciones de las propias comunidades, 
a sus lideresas y líderes ya que son un elemento central y 
proactivo para el éxito del proyecto.

6
Conectar el proyecto de manera más amplia para ganar 
capacidad o potencia en su actuación, a nivel de su 
coordinación, de las metodologías y a través de intercambios 
para compartir experiencias y aprendizajes.
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7
Reforzar los aspectos pedagógicos de las innovaciones del 
proyecto, como el trabajo en red, la capacidad de incidencia y 
el cabildeo, y la formación en medios audiovisuales a través de 
la Escuela de liderazgo.

8Impulsar una línea de trabajo jurídico para que las 
comunidades se formen en algunos aspectos legales.

9
Posibilitar que cada territorio disponga de un mecanismo 
de hermanamiento o de adopción con un territorio en 
Francia para facilitar el flujo de información y emprender 
espacios de co-formación conjunta.

10
Apoyar a los territorios fortaleciendo los proyectos 
productivos que se han generado a partir de las propias 
organizaciones comunitarias de base.

11
Seguir fortaleciendo los liderazgos regionales y ampliar los 
equipos en territorio para consolidar el trabajo local en la 
promoción de los diálogos multiactor por la paz.

12
Valorar el informe final de capitalización que plantea las 
dimensiones, formas, temas y problemas que configuran los 
intereses en la construcción de la paz multiactor.
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